
f 7*A TABLAIIK HONORARIOS ^ 
-|||- MfNIMOS Y ETICOS SUGERIDOS 

El honnrario para la abogaaa cs dc caractcr alimenlaria, ohligatorio y de ordcn piiblico. For ello. el Colegio de Abogados y la Comisidn de Jdvenes Abogados, mediante resolucidn Lelra A N0 02/24 del Consejo Dlrectivo, cslahlece Ins siguicnles par^niclros. los cualus debcn ser considcrados como ininiinos sugcridos, no obslunlc lo cual podran pcrcibir niontos mayorcs en alencidn al lipo dc tarca a cumplir (complcjidad del caso y duracidnl. 

COSTOS APLICABLES A TODO TIPO DE GESTION. 



FUERO CIVIL Y COMERCIAL 

Juido Succsiiriii 

Mcdiiicion PalHnii>n 

FUERO CONCURSAL, SOCIETARIO V REGISTRAL. 
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO. 

Modiricacion de domicilin. Renovacion dc auloridadcs y olrus uctos simples sujelos a inscripcion repislral, lie. 
Pedldo de Inroraies 



FUERO PENAL 

Puolc voriar scgun b complejkbd. 
Intcsli^ucion Penal Prcpuraloria Pucdc voriar scgun b complcjidad. 

pnihaluria (Kj; Cam. Ccsclll 

Kxlmicion dc Prisiun 
l' voriar 'cgun b complcjidad. 

a scgun b complcjidad 
Prcgcnlaeion dc Qucn 

Libcrlad Condlcional a scgun b complcjidad. 

Keen cm is Adminlsli 



FIIF.RO DF, FAMILIA. 

Divordo Unilalcrul o Bilalcrul sin cc 
Uivordo Unilateral con Uonvcnii 

Divordo Bilateral con Con 

io de Parental idad 

Keslilucion de Menorcs 

Incidenles de Modiricadon/Cese 

Mcdida Autosalisfacliva 

Dispensa Judicial p/ con 
cs Kelalivas al Nombrc y : 
le Kesponsal>ilidad Parental 

MEDIACION: Kequirenle 
MEDIACION: Requerido 



FUERO LABORAL. 

Dcfcnsu del Kniplcudur: prodiKTmn dc Prut'has. Audicncias, Alcgalos etc. 151 al 2m Final del momo liiicio. 

Trabajador y 201 a cargo del 

TABLA DE HONORARIOS 
MINIMOS Y ETICOS SUGERTOOS 


